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Tema 3.- “Creer en Proyectar nuestra Imagen, generando actividades de alta visibilidad y relevantes para el público”

3.2 Lograr disminuir la pobreza, el desamparo, las enfermedades, el hambre en el Mundo.
presentado por  PDG Rodolfo Espinal - R. Dominicana
Soy un firme creyente en el efecto y resultado de la generación de actividades de alta visibilidad, y relevantes para la comunidad, como la creación de Obras Comunitarias Permanentes (OCP) para la proyección de nuestra imagen, y concomitantemente, mejorar la calidad de vida de nuestros semejantes, ayudando así a disminuir la pobreza, el desamparo, las enfermedades y el hambre en el mundo, y para crear y/o fortalecer nuestra identidad como Clubes de Leones.

Yo Creo, firmemente, en que la creación de OCPs, en las comunidades cuyos nombres hemos tomado prestado para definir el nombre de nuestros Clubes de Leones, no sólo hace crecer nuestro valor como conjunto de munícipes realmente preocupados por mejorar la calidad de vida de los demás conciudadanos que residen en esa comunidad, sino que también eleva nuestro orgullo de pertenecer a una institución, cuya principal misión es, velar por la calidad de vida de la comunidad donde residimos.

¿Qué persona residente en una comunidad X, no se sentiría agradecida y admirada por el hecho de que el entorno alrededor de su residencia luzca mejor, más limpio, libre de plagas, iluminado, más sano, libre de peligro para esa persona y su familia, gracias al esfuerzo y sacrificio de una pléyade de vecinos que se hacen llamar Leones?

¿Qué persona de la comunidad donde está establecido un Club de Leones no se sentiría con ganas de pertenecer a ese Club, o de por lo menos ayudar económica o personalmente en las iniciativas que tome ese Club, para realizar obras que van en beneficio de la propia colectividad en que reside? 

Actividades como la pintura de casas, adorno y embellecimiento de las calles, construcción o pintura de contenes, señalización de calles y numeración de casas, sellado de hoyos en las calzadas y calles, construcción de parques, escuelas, salas de lectura o de tareas, y canchas deportivas para niños y jóvenes; creación de guarderías infantiles, dispensarios médicos, hogares comunitarios para niños o ancianos desamparados, clínicas odontológicas subsidiadas, etc., etc., etc. ¿pueden imaginarse algunas más?
¿Hemos pensado en apelar a nuestra generosa Fundación LCIF, o a decenas de instituciones y ONGs que gustosamente aportarían recursos económicos o materiales para viabilizar la creación de este tipo de iniciativas en países en vía de desarrollo, para ayudarnos en este sentido?

Todas esas obras que disminuyen la pobreza, el desamparo, las enfermedades y el hambre, que realmente deberían ser iniciativas a ser tomadas por las autoridades políticas y que, en la mayoría de los casos, nunca se hacen.

Es por estas fallas de los dirigentes políticos, y a falta de organizaciones más formales como la nuestra, que se han creado en los últimos años las llamadas “Junta de Vecinos”, “Comités Barriales o Comunitarios”, Asociaciones de Munícipes”, etc. que, en parte, han obtenido algunos logros en la mejoría de la calidad de vida de sus comunidades, pero que, como de costumbre, son politizadas por la falta de integridad de los “más vivos” de sus miembros, la carencia ética, institucional y organizacional de esas entes, inicialmente creadas con la mejor buena fe e intenciones.

¿Existen este tipo de organizaciones comunitarias en las localidades donde funcionan sus respectivos Clubes de Leones?... Si la respuesta es positiva, entonces, revisen sus clubes, compañeros Leones, porque ellos están haciendo lo que su club debió haber hecho: luchar por mejorar la calidad de vida de su comunidad. 

Nuestra oficina internacional (LCI) ha invertido cientos de miles de dólares a lo largo de los últimos años para la contratación de asesores y empresas asesoras, implementación de programas de incentivos, creación de comités de liderazgo y supervisión a todos los niveles de la organización vertical,  pero no ha logrado “dar en el clavo” para realmente detener y revertir, efectiva y eficientemente, la pérdida neta de socios Leones a nivel mundial.

Hace veinte años creíamos que íbamos por buen camino en la meta de alcanzar los 1,500,000 Socios Leones en todo el mundo, meta que originalmente se esperaba alcanzar en 1983. La entrada del Tercer Milenio, sin embargo, nos dio duro en la cara. Ya para fines del siglo veinte, se veía venir lo que venía, reflejada en las estadísticas mundiales de Socios Leones. El Siglo 21 se inició con alrededor de 1,400,000 Leones, lo más cerca que hemos llegado a la meta añorada, sin embargo, han pasado 10 años, y en 2011 contamos con aproximadamente 1,370,000.

¿Qué ha pasado? ¿Estamos caminando como el Cangrejo? ¿Hemos llegado a nuestro tope?...

¡No!, no hemos llegado a nuestro tope de crecimiento, ni estamos caminando como el Cangrejo. Nuestra institución, contrario a las demás organizaciones de servicio internacional, sigue invirtiendo en conocer la salud de la organización y buscando soluciones. El Nuevo Siglo se inició, y ha venido desempeñándose con múltiples problemas mundiales en el orden de las economías, las finanzas, el orden social, lo político, el precio del petróleo, el comercio globalizado y sus desajustes, que han afectado a todos los pueblos y a todos los países, y sobre todo, a sus economías.

Lo antes argumentado, en parte, también ha afectado a los socios de los Clubes de Leones. No necesariamente porque el Socio Lion no haya tenido suficientes recursos económicos para solventar sus obligaciones para con su Club, su Distrito (el Múltiple, si viene al caso) y la Asociación Internacional (aunque en muy contadas ocasiones y circunstancias esto haya sido cierto) sino, por las circunstancias atenuantes derivadas de los problemas mundiales y nacionales, ya que el costo básico de ser Lion, es decir, las cuotas anuales que pagamos, de ninguna manera puede realmente lesionar la calidad de vida del Socio, teniendo en cuenta que, si nos fijamos con sinceridad, lo que invertimos es casi ridículo si lo comparamos con lo que muchos gastamos en vicios menores, bebentinas sociales y otros derroches innecesarios e improductivos. 

El problema es otro.

El problema es, que los Leones, y principalmente los Leones varones, por mucho tiempo, hemos venido perdiendo nuestra verdadera vocación de servir, esa decisión voluntaria de esforzarse y sacrificar lo propio para servir a los demás, ayudándolos a salir de la pobreza, el desamparo, las enfermedades y el hambre. En la mayoría de las ocasiones debido a los múltiples y multiplicados problemas diarios que la vida nos viene y sigue trayendo, los cuales nos llevan a pensar, que tenemos suficientes problemas personales y familiares como para dedicarse uno a resolver los problemas de los otros.

¡Hey!, ¡Hermano!, ¡Despierta! El Leonismo no es para vagos, ni para quien tiene todos sus problemas resueltos. El Leonismo es precisamente para las personas productivamente ocupadas que, como la mayoría de las personas, tienen problemas. ¡Ahí reside el verdadero valor de tu decisión de haber entrado a formar parte de la organización de servicio más grande del mundo! ¡Tu sacrificio! ¡Eso es lo que te distingue y realza tu valor como ser humano digno de ser admirado! 

Si tuvieras todos tus problemas resueltos, probablemente te afiliarías a otras organizaciones de servicio que hay en el mundo, en las cuales solo tienes que firmar un cheque para ayudar a resolver algunos de los problemas de los más necesitados de otras comunidades. Si tuvieras todos tus problemas resueltos, probablemente estás viviendo en un sector exclusivo donde raras veces se presentan problemas comunitarios (cañadas, filtrantes desbordados, inundaciones, oscuridad, hoyos, atracos, vicios, falta de energía eléctrica, etc. etc. etc.) y no tienes miedo que los miembros de tu familia salgan a enfrentar los peligros de las calles de tu sector residencial.

El Reino de Dios (en cualquier religión) no se gana comprando un boleto hacia el Paraíso, sino “humillándote” lavándole los pies a tu vecino; ¡sirviendo al prójimo! Y tu prójimo más próximo está al lado de tu casa, o al doblar la esquina de la misma. El Leonismo fue concebido como una iniciativa comunitaria. Mejora TU comunidad, y los miembros del otro club, que mejoren la de ellos, y así vamos mejorando la calidad de vida de la ciudad, del Estado o Provincia, del País y del Mundo. 

O es que nos hemos olvidado de los Objetivos de los Clubes de Leones, que siempre leemos en voz alta en nuestras reuniones pero que pocos le ponen atención para refrescar su mente sobre cuál es nuestra misión:

· “Participar activamente en el bienestar cívico, cultural, social y moral de la comunidad.”

· “Alentar a las personas que tengan vocación de servicio a servir a la comunidad sin recibir ninguna compensación económica, fomentar (en esa comunidad donde tú tienes influencia) la eficiencia y promover las normas de ética en el comercio, la industria, las profesiones, los trabajos públicos y los emprendimientos privados.”

· “Difundir los principios de buen gobierno y buena ciudadanía” (en esa comunidad donde tú tienes influencia).

· “Proporcionar (en esa comunidad donde tú tienes influencia) un foro para fomentar el debate abierto de todos los temas de interés público, siempre que no se debatan cuestiones relacionadas con política partidaria ni religión sectaria entre los socios del club.”

O es que nos hemos olvidado de lo que se ratifica en nuestro Código de Ética:

· Demostrar mi fe en la valía de mi vocación mediante la aplicación diligente hasta que pueda hacerme merecedor de una reputación por la calidad del servicio. 

· Tener presente siempre mis deberes de ciudadano para con mi nación, mi estado y mi comunidad, y devolverles mi lealtad inquebrantable en palabra, acto y obra. 

· Dedicarles generosamente mi tiempo, mi trabajo y mis recursos. 

· Ayudar a los demás brindando consuelo a quienes sufren, ayuda a los débiles y bienestar a los necesitados. 

· Ser prudente con mis críticas y generoso con mis elogios; construir en lugar de destruir.

Algunos podrían interpretar que por “Comunidad” se entiende “todo el pueblo”. ¡No!, cuando en el Leonismo hablamos de Comunidad, se refiere a la Comunidad donde tú, como Lion, resides. Es por eso que la mayoría de los clubes tienen “Nombre y Apellido”. El único club que no tiene apellido, es el primer club que se fundó en la ciudad donde vives: el Club de Leones San Eustacio Central, el cual está destinado a ocuparse de los problemas de todos los sectores y barrios de la ciudad, donde no exista otro Club de Leones. Todos los demás clubes que se funden en la ciudad de San Eustacio llevan apellido: Club de Leones San Eustacio-Villalinda, el cual debe ocuparse de los problemas del barrio, sector, comunidad de Villalinda, dentro de la ciudad de San Eustacio.

¿Y por qué darle “apellido” a los clubes? Porque nuestra organización es sabia, y quiere que los Leones de Villalinda, se ocupen de Villalinda. Esto queda evidenciado por las recomendaciones de nuestra Asociación Internacional, en el sentido que, si te mudas de Villalinda para Villa Altagracia (donde supongamos que también hay un Club de Leones), que traslades tu matriculación a ese nuevo club. ¿Por qué? Porque si te vas de Villalinda, los problemas de Villalinda van a convertirse en menos importante para ti que los problemas de Villa Altagracia, que es donde tu vives, donde vive tu familia, y son los problemas que más te afectan directamente y por los cuales verdaderamente deberías preocuparte y ocuparte.

Escrito está, que un club, cuyos miembros no residen en la comunidad inmediata donde está localizado el club, es un club seriamente destinado a desaparecer, o sencillamente a sobrevivir, porque la comunidad donde está ubicado el club no tiene “dolientes”, es decir, los miembros del club no padecen en carne propia los padecimientos de esa comunidad. De ahí la recomendación de nuestra asociación, de que los miembros de un club residan en la comunidad cuyo nombre lleva el club. Sencillamente, porque nuestra misión es ocuparnos de la comunidad inmediata que circunda el club.

En el Club todos deben estar concienciados sobre la importancia de demostrar “conciencia comunitaria” como factor para generar resultados y ganarnos el reconocimiento de esa comunidad. Todo esfuerzo que vaya en esta dirección de demostrar “actitudes comunitarias”, poniendo a la comunidad inmediata en primer lugar y por delante de todos los demás factores, origina resultados positivos para la propia comunidad y para la organización.

La calidad de vida de una persona y su familia está en directa proporción con la calidad de vida de las personas y familias que residen en esa comunidad. Si tienes una residencia aceptable y presentable y tu vecino tiene algo parecido, pero en el medio de las dos, o al frente, tienes una choza que se está cayendo a pedazos, esto afecta a tu propiedad o residencia, y a la del vecino.

Si los dos vecinos aúnan esfuerzos y logran, junto al tercer vecino (y a tu Club de Leones), mejorar las apariencias y condiciones de esa choza, esto va a elevar el valor del entorno en el cual resides, te vas a ganar el reconocimiento y gratitud del tercer vecino y su familia y hasta, quizás, ese tercer vecino se deje guiar por ti para introducir preceptos morales más a tono con los tuyos y la del otro vecino, y quizás puedas hasta hacer algo por el jefe o jefa de la casa, gestionándole un empleo, o mejor empleo. 

Con tus acciones de servicio, y la de tu Club, logras elevar la calidad de vida de ese “tercer vecino”, del segundo vecino, y la tuya propia, y proyectas una imagen favorable de ti y la de tu Club.

Otra practica gerencial en línea con la filosofía Leonística, es la sensibilidad que se debe promover entre los Socios Leones ante los problemas sociales, y su participación activa en actividades que atienden alguna necesidad de su propia comunidad, en materia Ecológica o Social: recuperación de áreas deforestadas, creación de huertos escolares, recuperación de infraestructura de escuelas, colectas y visitas a instituciones de atención de población infantil o de la tercera edad, entre otras iniciativas.

El error más grande que un Club puede cometer, es tener miedo a hacer las cosas que necesariamente hay que hacer, sin importar su costo, el tiempo que tomará y el sacrificio que demandará, estos no deben ser óbices para evitar cumplir con el deber que asumimos cuando nos juramentamos como Leones: Mejorar la Calidad de Vida de nuestras comunidades.

Mejorar la calidad de vida de nuestras comunidades, con pequeñas obras de servicio (toma de presión, campañas antiparasitaria o de vacunación, jornadas de fumigación, etc.) son obras que la comunidad agradece y admira, pero que en muchos casos olvidan con el tiempo, en caso de que no sea una campaña permanente, y resulta en una proyección ocasional de nuestras obras comunitarias.

Mejorar la calidad de vida, creando una escuela, un dispensario médico o unidad odontológica, un mercado higiénico, un hogar para ancianos, o una guardería infantil, etc. es una obra permanente, que probablemente lleve un nombre o una placa que identifica a los Leones, y es una proyección permanente de la obra de los Leones.

La gente de la comunidad comienza a identificarnos como gente buena, gente útil, gente servicial, como líderes comunitarios, y con el tiempo, logramos forjar una imagen de nosotros mismos y de nuestro Club de Leones, de la cual podemos comenzar a sentirnos orgullosos.

El orgullo es un compromiso personal, es una actitud que separa a la excelencia de la mediocridad. Los Leones, debemos motivarnos por el orgullo que sentimos al hacer lo que hacemos.

Las personas desarrollan orgullo de pertenencia si perciben que con el trabajo conseguirán los resultados que desean y si perciben que su actuación es importante para lo que hacen. “Motivación al Orgullo” es la clave para el mejor servicio y un imán irresistible para el ciudadano común aspirar a ser Socio Lion.

Una de las cuatro razones principales por las cuales un socio decide abandonar el Club es, de acuerdo con estudios hechos por LCI: “Falta de participación relevante: Los socios que se unen a un club de Leones quieren prestar servicio a la comunidad. Si el club no les ofrece la oportunidad de servir satisfactoriamente, no estarán satisfechos con su afiliación.

Cuando los socios del club se sienten satisfechos y orgullosos por sus obras de servicio, el club de Leones es eficaz y productivo y tiene gran valía para la comunidad, porque un club exitoso podrá ayudar a más gente necesitada, es decir: a disminuir la pobreza, el desamparo, las enfermedades y el hambre en el mundo, y con ello atraerá a más posibles socios.

CONCLUSIONES:

Nuestra misión como Socios Leones y como Club de Leones, de acuerdo con nuestros Objetivos y Código de Ética es, servir a la comunidad en la cual vivimos, mejorando la calidad de vida de esa comunidad.

La Calidad de Vida de una comunidad se mejora, logrando que el Club, conjuntamente con los voluntarios conscientes de esa comunidad, creen, edifiquen, mejoren, mantengan y se ocupen de las obras sociales más necesarias, no importa cual, ni su costo, ni el sacrificio que haya que hacer, para que esas obras se realicen y perduren.

La creación, por parte de los Clubes de Leones, de Obras Comunitarias Permanentes (OCPs), dedicadas a solucionar graves y necesarios problemas sociales, o medioambientales, proyectan, como ninguna otra actividad, la imagen de los Leones, y contribuye a disminuir la pobreza, el desamparo, las enfermedades y el hambre en el Mundo.

La alta proyección de nuestra imagen, por ayudar a disminuir la pobreza, el desamparo, las enfermedades y el hambre en el Mundo, logra mejor reconocimiento a lo que hacemos, más colaboración privada y de instituciones dedicadas a financiar este tipo de iniciativas, y nos convierte en una institución, cuya voz, las autoridades políticas están obligadas a escuchar.

Alcanzar este reconocimiento como institución, nos mueve al Orgullo, y la Motivación al Orgullo es la clave para lograr un mejor servicio, y un imán irresistible para el ciudadano común aspirar a ser “alguien como ellos”, es decir, a ser Socio Lion.
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